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	CONTRATAÇÃO/RECONTRATAÇÃO - REDA

Professor Substituto 

 FORMCHECKBOX 
 Contratação      FORMCHECKBOX 
 Recontratação

	Este Roteiro tem como objetivo orientar as Universidades Estaduais da Bahia, quanto à instrução de processos administrativos, constituídos para o fim de Contratação ou Recontratação de Professor Substituto, sob Regime Especial de Direito Administrativo – REDA, em conformidade com o art. 253, inciso IV da Lei nº 6.677 de 26 de setembro de 1994, dispositivos do Decreto nº 8.112, de 21 de janeiro de 2002, Decreto n° 11.571, de 03 de junho 2009, Instrução nº 009, de 09 de maio de 2008, art. 47, da Lei nº 8.352, de 02 de setembro de 2002, e art. 5º da Lei nº 7.992, de 28 de dezembro de 2001.

Esses campos constituem elementos que devem ser indicados de forma clara e precisa, conforme as orientações que estão entre parênteses e de acordo com a finalidade de cada Processo Administrativo.

	Órgão/Entidade


	Número do Processo


	Solicitação/Justificativa (Fundamentar a solicitação da Contratação/Recontratação de Professor Substituto, sob Regime Especial de Direito Administrativo – REDA, informando:
- Prazo da contratação, considerando sua vigência inicial e termo final e quantitativo a ser contratado se for o caso;
- Nome do docente substituído, motivo e prazo do afastamento (art. 47 da Lei nº 8.352/02), considerando a data início e retorno previsto;
Obs.: Obrigatório o preenchimento do Quadro de correlação, juntadas as cópias dos atos oficiais (Portaria de Afastamento do substituído e Portaria de Nomeação do Substituto).
     

	Enquadramento nas hipóteses legais previstas (Incisos I a VIII do art. 253 da Lei nº 6.677, de 26 de setembro de 1994 e alterações posteriores), combinado com o art. 48 da Lei n° 8.352/2002

	 FORMCHECKBOX 

Inciso I - Combater surtos epidêmicos

 FORMCHECKBOX 

Inciso II - Realizar recenseamentos e pesquisas, se inadiáveis e imprescindíveis

 FORMCHECKBOX 

Inciso III - Atender a situações de calamidade pública

 FORMCHECKBOX 

Inciso IV - Substituir professor ou admitir professor  visitante, inclusive estrangeiro

 FORMCHECKBOX 

Inciso V - Atender a serviços cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a pré-determinação do prazo
	 FORMCHECKBOX 

Inciso VI - Atender às necessidades do regular funcionamento das unidades escolares estaduais, enquanto não houver candidatos aprovados em concurso, em número suficiente para atender à demanda mínima e nos casos de substituição decorrentes de licença-prêmio, licença-maternidade ou licença-médica dos ocupantes de cargos do magistério público estadual de ensino fundamental e médio

 FORMCHECKBOX 

Inciso VII - Atender as funções públicas de interesse social, através de exercício supervisionado, na condição de treinandos de nível técnico ou superior

 FORMCHECKBOX 

Inciso VIII - Atender a outras situações de urgência definidas em Lei

	Atividades a serem desenvolvidas (descrever, de forma sucinta, as atividades a serem desempenhadas pelo servidor a ser contratado)
     

	Processo Seletivo simplificado (Obrigatório a cópia do Edital/Portaria Homologação dos resultados finais)
	Percentual de Contratação/Recontratação, conforme § 1°, do art. 47 da Lei n° 8.352/2002

	 FORMCHECKBOX 

Prova de Título
	 FORMCHECKBOX 

Entrevista
	 FORMCHECKBOX 

Aula Pública
	

	 FORMCHECKBOX 

Outros (especificar)      

	     

	Unidade Orçamentária
	Função Programática
	Projeto/Atividade
	Natureza da Despesa
	Fonte
	Valor (R$)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	     

	Documentos a serem anexados:

1. Comprovação de Recurso Orçamentário (Anexado à Folha n°      )

- documentos comprobatórios da existência de recursos orçamentários para atendimento da despesa estimada.

2. Comprovação de Processo Seletivo (Anexado à Folha n°      )

- anexar Edital/Portaria Homologatória, publicada em DOE.

3. Desempenho Funcional (Anexado à Folha n°      ) 
- anexar, em documento timbrado, parecer sobre o desempenho funcional do servidor indicado. (caso de Recontratação)
4. Comprovação de Tempo de Serviço (Anexado à Folha n°      )

- anexar o formulário “Apuração do Tempo de Prestação de Serviço REDA”, fornecido pela SAEB. (caso de Recontratação)
5. Atestado de Freqüência Regular (Anexado à Folha n°      )

- anexar atestado de freqüência funcional do servidor.

6. Impacto Financeiro (Anexado à Folha n°      )

- anexar quadro demonstrativo do impacto financeiro da contratação/recontratação no ano da sua realização e nos dois subseqüentes, com base no item “8” da Instrução nº 009, de 09.05.08, considerando: remuneração básica prevista para a função; previsão de pagamento de gratificações, informando-se os títulos destas e correspondentes percentuais e valores; estimativa da indenização de diárias de viagem, auxílio-transporte e auxílio-alimentação, quando for o caso; encargos previdenciários e assistenciais e despesa com o pagamento de vantagem privativa de categorias específicas, quando decorrentes da natureza do exercício, indicando-se os respectivos títulos e valores.Os custos orçados deverão ser demonstrados individualmente e totalizados por função, a partir dos quantitativos indicados para contratação/recontratação, projetando-se, ainda, a despesa anual, nela incluídas a gratificação natalina e a remuneração de férias.

	Data

       /       /
	Assinatura do titular máximo do Órgão/Entidade





GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA











Dotação Orçamentária cuja conta correrá a despesa projetada








